Resumo da Programacdo Anual de Satde - 2024

Municipio: Soledade - RS
Estado: Rio Grande Do Sul
Regido de Satde: Regido 19 - Botucarai
Periodo do Plano de Saade: 2022-2025
Data de finalizacao: 19/02/2024 01:02:14

Status da PAS: Aprovado

Relagdo de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Objetivo 1 - Fortalecer a Atencdo Primaria em Satide (APS) como coordenadora do cuidado e ordenadora da Rede de Atencdo a Saide (RAS).

Meta 1 - Atingir cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengdo Bésica/ Atengdo Priméria de 85,2 para 95%. Atencdo Basica 85,16 2020  Percentual 90,00 95,00 Percentual

Acdo N° 1 - - Manter organizado o processo de trabalho das equipes da AB - Adequacdo da estrutura fisica das unidades de satide/ESF. - Programar a aquisicdo de materiais permanente, de consumo e de medicamentos, para as unidades de Satde - Capacitar as equipes
das Unidades de Satde para atender as pequenas urgéncias. -Atualizar os cadastros das familias.

1.1.2 Meta 2 — Reduzir o percentual de prevalencia de excesso de peso na populacdo adulta. excesso de peso em adultos 96,53 2020  Percentual 69,50 68,00 Percentual
Acdo N°1 - - Grupos de atendimento nas UBS - Nutricionista nas unidades de saide - Controle de peso nas unidades de saide - Campanhas com informagdes alimentar, exercicios fisicos, etc

1.1.3 Meta 3 — Atingir 100% das equipes de APS utilizando os recursos do TelessatideRS-UFRGS. telessatide - - Percentual 80,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - - Incentivar os profissionais - Manter equipamentos adequados - Utilizar os recursos do Telessaude através da Nota Técnica informativa

1.14 Meta 4 - Ampliar a cobertura vacinal do Calendéario Nacional de Vacinacdo para criancas de 1 ano de idade Triplice Viral (1" dose), cobertura vacinal 100,00 2020  Percentual 95,00 95,00 Percentual
para 95%.

Agdo N° 1 - - Capacitagdo permanente em imunizagoes e sistemas de informacdes de imunobiolégicos para profissionais da AB. - Realizagdo de monitoramento da cobertura vacinal pelas equipes da AB em conjunto com o responsavel pela vigilancia epidemiolégica -
Identificagdo e busca ativa de faltosos. - Garantir estrutura e equipe para a realizacdo das a¢des de imunizac@o. - Veicular nos meios de comunicacdo o calendario de vacinagio - Divulgar nas secretarias municipais, institui¢des o calendario vacinal

1.1.5 Meta 5 — Atingir a cobertura vacinal preconizada da Campanha Nacional contra Influenza. vacina influenza 60,00 2020  Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Divulgacdo da campanha de vacinagdo. - Sensibilizagdo da comunidade em relacdo aos grupos prioritarios e importancia da vacina contra a gripe.
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1.1.6 Meta 6 — Ampliar a deteccdo e a cura de casos novos de hanseniase. detecgdo e cura hansenfase 85,00 2020 Percentual 85,00 85,00 Percentual
Acdo N°1 - -Encaminhar para consulta paciente com manchas de pele. - Notificagdo de casos confirmados e acompanhamento dos familiares. - Supervisio do tratamento. - Capacitar profissionais para reconhecer sinais de suspeita da doenca.
1.1.7 Meta 7 - Ampliar a detecgido e a cura de casos novos de tuberculose. detecgdo e cura tuberculose 83,33 2020  Percentual 75,00 75,00 Percentual

Acdo N°1 - - Intensificar a identificacdo e avaliacdo dos sintomaticos respiratrios na rede de atengdo basica. - Monitoramento e mapeamento do perfil e bairros com casos novos/tratamento. - Monitoramento do tempo de retorno dos resultados de exames laboratoriais
a unidades solicitantes - Aumentar nimero de testes e exames de HIV. - Ampliacdo da adesdo ao tratamento dos pacientes coinfectados no SAE. - Ampliac@o das acdes de busca ativa dos casos faltosos ao tratamento garantindo o acolhimento e fortalecim

1.1.8 Meta 8 — Ampliar a oferta de testes rapidos de Hepatites B e C e HIV e Sifilis em 30%. testes rapidos - - Percentual 30,00 30,00 Percentual

Acdo N° 1 - - Manter acoes continuas de prevengio as IST/HIV/AIDS principalmente junto a jovens, populagio em situagio de rua, profissionais do sexo, LGBTQIAP+ , utilizando novas estratégias de comunicagio. - Campanhas de comunicagio e conscientizacdo para
a populacdo em geral. -Capacitacdo dos profissionais de satide para acolhimento, realizacdo dos testes rapidos e encaminhamentos. - Realizar testes rapidos em todas as gestantes que acessam as unidades de satde.

1.1.9 Meta 9 — Reduzir casos novos de sifilis congénita em menores de 1 ano de idade para 0. Ntmero de casos novos de sifilis 2 2020 Nimero 2 0 Nimero
congénita em menores de um ano de
idade

Acgdo N°1 - - Manter a Rede garantindo o cuidado no pré-natal, parto e puerpério e a todas as criangas nos primeiros 2 anos de vida. - Qualificacdo dos profissionais de satide da rede de atencdo basica para diagnéstico da sifilis em gestantes e inicio imediato do
tratamento das mesmas e das (o0s) parcerias (0s) sexuais. - Implementagio da carteira da gestante, na qual contempla informacgdes especificas referentes ao tratamento de sifilis da parturiente e do/a parceiro/a, com énfase na importancia de registros

1.1.10 = Meta 10 — Manter casos novos de AIDS em menores de 5 anos em 0. AIDS em menores de 5 anos 0 2020 Numero 0 0 Nimero

Acdo N°1 - - Manter o cuidado no pré-natal, parto e puerpério e a todas as criancas nos primeiros 2 anos de vida. - Garantia da equidade ao pré-natal das gestantes HIV reagentes, com acompanhamento das equipes da atencdo bdsica, para busca ativa de gestantes
faltosas ou ndo aderentes. - Acompanhamento da dispensa¢do da medicagdo antirretroviral para gestantes HIV reagentes encaminhadas pela rede de atenc@o bésica e ambulatérios especializados em todas as Unidades de Dispensa¢do de Medicamentos UDM, por me

1.1.11 ~ Meta 11 —Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de satide do Programa Bolsa Familia de 73,3 auxilio brasil 73,33 2020  Percentual 80,00 80,00 Percentual
para 80%.

Acdo N°1 - - Realizar o acompanhamento das condicionalidades de satide dos usuarios inscritos no Programa Bolsa Familia na AB. - Busca ativa dos faltosos. - Atendimento nas atividades escolares.
1.1.12  Meta 12 — Ampliar a oferta de exames citopatolégicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos de 0,15 para 0,35. citopatolégico de 25 a 64 anos 0,15 2020 Razio 0,30 0,35 Razdo

Acdo N° 1 - - Captagdo oportuna para a realizacdo da coleta de CP de mulheres na faixa etaria que busca a unidade de satide por outras demandas. - Mapeamento das mulheres de 25 a 64 anos e controle da realizacdo do exame citopatolgico nas unidades de satde. -
Acdes educativas na comunidade sobre a importancia da coleta do CP e sobre o cancer de ttero. - Promogdo de a¢des alusivas ao Més da Mulher com foco na prevengio do cancer de colo do tdtero com ampliagio da coleta de CP nos servicos de satide e agdes edu

1.1.13 Meta 13 - Ampliar a oferta de exames de mamografia de rastreamento, realizados em mulheres de 50 a 69 anos de 0,16 para 0,35. mamografia de 50 a 69 anos 0,16 2020 Razao 0,32 0,35 Razao

Acdo N°1 - - Captagdo oportuna para a realizacdo da coleta de CP de mulheres na faixa etaria que busca a unidade de satide por outras demandas. - Mapeamento das mulheres de 50 a 69 anos e controle da realizagdo do exame de mamografia. - A¢des educativas na
comunidade sobre a importincia da mamografia e sobre o cincer de mama. - Promogio de a¢des alusivas ao Més da Mulher com foco na prevencio do cancer de mama com ampliagdo da coleta de CP nos servicos de satide e acoes educativas. - Busca ativa das faltosa

1.1.14 = Meta 14 — Implementar e ampliar a Linha de Cuidado as adolescentes e adolescentes gestantes, nas escolas, UBS e maternidades. atendimentos adolescentes gestantes 10,00 2018  Percentual 60,00 80,00 Percentual

Acdo N° 1 - - Capacitacdo dos profissionais de satide para acolhimento e atendimento dos adolescentes na AB. - Aprimorar as a¢des relacionadas ao Programa de Satde Escolar (PSE. - Sensibilizacdo e capacitagdo dos profissionais da educacdo e da saide para a
realizacdo das atividades de promocdo e prevengdo nas escolas. - Ampliacdo e facilitacdo do acesso ao diagnéstico do HIV para jovens por meio de agdes de educagio em satide. - Intervengdes continuadas de educacio em satdde, enfatizando direitos sexuais e re

1.1.15  Meta 15 — Implementar e ampliar atendimento nutricional na rede basica de satide para coordenar e desenvolver a¢des de promogdo da  atendimento nutricional na rede basica 10,00 2018  Percentual 60,00 80,00 Percentual
alimentacdo adequada e saudavel e o fortalecimento da seguranca alimentar e nutricional da populacao.

Acdo N°1 - - Desenvolver estratégias educativas de promogdo da alimentacdo adequada e saudavel, em datas comemorativas (Semana Aleitamento Materno, entre outros). - Fomentar grupos de atendimentos de diversas faixas etarias nas Unidades de Satde/ESF.
1.1.16 ~ Meta 16 —Ampliar a propor¢@o de parto normal no SUS e na satide suplementar de 41,8 para 45%. parto normal 41,82 2020  Proporcao 44,00 45,00 Proporc¢ao

Acdo N° 1 - - Realizagdo de pré-natal. - Participagio da gestante em grupos nas Unidades de Satde/ ESF - Visitacdo da gestante a hospital local.
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1.1.17  Meta 17 — Ampliar as a¢cdes de matriciamento realizadas por Centro de Aten¢do Psicossocial (CAPS) com equipe de AB em 100%. matriciamento CAPS - - Percentual 90,00 100,00 Percentual

Acdo N°1 - Reunides periodicas com as equipes de AB. - Implementagio de acoes integradas do CAPS com as equipes de ESF. - Desenvolver a¢des de matriciamento em satide mental na atengdo bdsica como instrumento de oferecer suporte técnico-pedagdgico como
retaguarda aos diversos servigos e profissionais da atencao bdasica vislumbrando potencializar a interatividade resolutiva entre estes atores da atenc¢do basica e os dos demais servicos do municipio. - Elaboragdo conjunta de projeto terapéutico, visita domicil

1.1.18 = Meta 18 - Reduzir a mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doengas cronicas nao transmissiveis mortalidade prematura de 30 a 69 anos 54 2020 Nimero 60 58 Nimero
(doencas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doencas respiratorias cronicas) de 54 para 58.

Acdo N°1 - - Atencdo especializada via telessatide para apoiar a atenc@o a saide dos usudrios do SUS. - Monitoramento das praticas corporais / atividade fisica em grupo, atividades educativas ou orientacdes em grupo e arteterapia na aten¢do basica. - Implementar e
incentivar as atividades das Academias de Satde - Realizagio de eventos pontuais de promocao a satide e prevengido de Doencas Cronicas Ndo Transmissiveis (DCNT), em conjunto com as demais politicas de saide. - Mapeamento nos ESFs das internacoes e

1.1.19  Meta 19 - Ampliar o nimero de a¢des de satide mental realizadas pelas equipes de AB para 100%. acoes satde mental - - Percentual 80,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Capacitacdo das equipes de AB em relacdo: drogas e sofrimento psiquico. - Implementar a Rede de Satide Mental. - Implementar nas unidades de AB a avaliagdo do estado nutricional da clientela de satide mental, de sua 4rea adstrita - Fortalecimento da
equipe multiprofissional.

1.1.20  Meta 20 - Implementar e ampliar na Aten¢do Basica o cuidado em satide com as Praticas Integrativas e Complementares (PICS). Praticas integrativas e complementares - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acgdo N° 1 - - Ofertar priticas integrativas e complementares conforme plano de contratagio de profissionais habilitados - Reunides sistematicas com equipes de coordenadores de setores para integragéo do processo de trabalho. - Ampliar as atividades com profissionais
diversificados.

1.1.21  Meta 21 — Implementar a Politica de Microeliminacdo da Hepatite C voltada para populagio especifica/vulneraveis. microeliminacdo da Hepatite C - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - - Monitorar populagdo do sistema prisional, CAPS, clinica de hemodialise e Lar Mae Ciria (idosos)e outros grupos vulneraveis.

1.1.22  Meta 22 - Reduzir a gravidez na adolescencia entre as faixas etarias de 10-19 anos propor¢do de nascidos vivos de mulheres 14,21 2021  Proporcao 12,00 11,00 Proporgao
entre 10-19 anos

Ac@o N° 1 - - Capacitacdo dos profissionais de satide para acolhimento e atendimento dos adolescentes na AB. - Manter as acoes relacionadas ao Programa de Saide Escolar ;PSE. - Ampliag@o e facilitacdo do acesso ao diagndstico do HIV para jovens por meio de acoes
de educac@o em sadde. - Intervengdes continuadas de educagio em satide, enfatizando direitos sexuais e reprodutivos, para adolescentes. - Realizacdo de consultas de pré-natal pelos enfermeiros das Unidades de Satide/ESF.

1.1.23 Meta 23 - Testar para HIV 95% dos casos novos de tuberculose notificados no SINAN. testes HIV em casos novos de tuberculose - - - 90,00 95,00 Percentual
Acdo N°1 - - Sensibilizar os profissionais para realizar testes rapidos. - Revisar as notificagdes para ver se foi realizado o teste.

1.1.24  Meta 24 - Reduzir em 10% o coeficiente bruto de mortalidade por Aids em relacdo ao fechamento do ano anterior. coeficiente bruto de mortalidade por 3,21 2021  Percentual 1,00 10,00 Percentual
AIDS

Acdo N° 1 - - Diagnéstico precoce - Monitorar tratamentos - Busca ativa nos casos de abandono de tratamento, consultas e exames

1.1.25  Meta 25 - Reduzir o indice de internagdes por Transtornos Mentais e Comportamentais. indice de internagdes por transtornos - - - 10,00 10,00 Indice
mentais e comportamentais

Acdo N° 1 - Manter atividades peridédicas de matriciamento nas unidades de satiide. - Acompanhamento sistemético dos pacientes com transtornos. - Visitas periddicas para acompanhar uso de medicamentos, situacdo familiar etc.

1.1.26  Meta 26 - Ampliar em 20% o percentual de idosos com registro do procedimento Avaliacdo Multidimensional da Pessoa Idosa. percentual de registro atendimento - - - 15,00 20,00 Percentual
multidimensional do idoso

Acdo N°1 - - Sensibilizar os profissionais para realizar testes rapidos. - Revisar os prontudrios para ver se foi realizado as anotagdes. - Manter aten¢do ao cuidado do idoso, com visitas periddicas, discussdes de casos e planejamento estratégico voltado ao atendimento das

necessidades.

OBJETIVO N° 1.2 - Objetivo 2 - Fortalecer a Politica de Assisténcia Farmacéutica Municipal.
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Meta 1 - Dispor de pelo menos 01 Farmacéutico, durante todo o tempo de funcionamento da farméacia, conforme farmaceutico 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
estabelece a Legislacdo vigente.

Acdo N°1 - - Manter nimero de profissionais minimos exigidos para atuar na assisténcia farmacéutica. - Manter profissionais substitutos, quando necessario.
1.2.2 Meta 2 - Garantir um espaco fisico reservado para atendimento farmacéutico nas Unidades de atendimento. farmaceutico 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - - Organizacdo deste espaco nas Unidades de Satide/ ESF. - Adquirir equipamentos necessarios.

1.2.3  Meta 3 — Instituir e revisar permanentemente, através de comissdo multidisciplinar, a Relagdo Municipal de REMUNE - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Medicamentos Essenciais — REMUME.

Acdo N°1 - - Manter equipe para discutir a relagdo dos medicamentos. - Distribui¢do para as Unidades de Satide da relacdo atualizada de medicamentos. - Manter atualizado e disponivel aos profissionais a relagio de medicamentos essenciais

1.2.4  Meta 4 - Implantar o Programa Municipal de Plantas Medicinais e Fitoterdpicos. fitoterapicos - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - - Implementar um programa municipal de plantas medicinais e fitoterapicos. - Reunido com Coordenadores de setores . - Capacitacdo e informagao para os profissionais de satde.

1.2.5  Meta 5 - Promover a integracio dos profissionais da Assisténcia Farmacéutica na Aten¢ao Primdria a Satde. integracdo assistencia farmaceutica e APS 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acdo N°1 - - Educagdo permanente dos profissionais envolvidos na Assisténcia Farmacéutica e AB. - Manter fluxo de distribui¢do de medicamentos com as Unidades de Satide/ESF conforme protocolo municipal.

OBJETIVO N° 1.3 - Objetivo 3 - Fortalecer as agdes de ambito coletivo da vigilancia em satide e o gerenciamento de riscos e de agravos a satde.

Meta 1 — Investigar 100% dos 6bitos infantis e fetais. investiga¢do 6bitos infantil e fetal 100,00 = 2020  Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acdo N°1 - - Realizar vigilancia, investigacdo e analise dos 6bitos. - Identificacdo de fatores que contribuiram para o 6bito materno através de reunides quadrimestrais com profissionais das Unidades de Saide/ ESF e hospital local.

1.3.2 Meta 2 — Investigar 100% dos 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos). investigagdo MIF 100,00 2020  Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - - Realizar vigilancia, investigacio e andlise dos 6bitos junto as equipes de ESF.

1.3.3 Meta 3 — Reduzir a mortalidade infantil 4 para 1. mortalidade infantil 4 2020 Nimero 3 1 Nimero

Acdo N°1 - Aprimoramento da qualidade da assisténcia pré-natal, obstétrica e neonatal. - Mapeamento dos casos de mortalidade infantil e fetal por Bairro e vinculo com unidade de satide. - Busca ativa de gestantes faltosas ao pré-natal e consulta de puericultura. -
Monitoramento da adesdo ao pré-natal de alto risco na referéncia e manuten¢do do vinculo com as Unidades de Satde/s ESF - Garantia da oferta dos exames de pré-natal nos servigos de atengdo bésica. - Busca ativa aos RN faltosos a primeira consulta

1.3.4 Meta 4 — Reduzir o nimero de 6bitos maternos para 0. 6bito materno 0 2020 Nimero 0 0 Nimero
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Acdo N°1 - - Identificacdo de fatores que contribuiram para o 6bito materno. - Mapeamento dos casos de mortalidade materna por bairro da cidade e vinculo com unidade de satide. - Monitoramento dos indicadores de qualidade na Assisténcia ao Parto e Nascimento
1.35 Meta 5 — Realizar no minimo 4 ciclos de visitas, com 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue. ciclos de visitas dengue 0 2020 Nimero 4 4 Namero

Acdo N°1 - - Realizar LIRAa (Levantamento Rapido do Indice de Infestagdo por Aedes aegypti) conforme orientagdo 6°CRS - Realizar acoes de controle do vetor Aedes aegypti. - Manter reunides mensais para avaliacdo e planejamento das a¢des. - Manter qualificacdao
permanente da equipe. - Manter reunides mensais do Comité de Combate a Dengue. - Manter trabalho unificado com os agentes comunitarios de satide. - Realizagdo de trabalho educativo junto as escolas e comunidade. - Manter quadro de profissionais conform

1.3.6 Meta 6 —Manter coletas de amostras por RT-PCR (diagndstico padrao ouro) em casos de Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SRAG) coleta de amostras por RT-PCR de 0,00 - Percentual 90,00 95,00 Percentual
hospitalizados e dbitos por SRAG. SRAG

Acdo N° 1 - Seguir protocolo de coletas para SRAG

1.3.7 Meta 7 — Notificar no SINAN 100% dos casos de intoxicac@o por agrotoxicos atendidos nas unidades de satide do municipio. notificagdo intoxicagdo 100,00 2020 = Percentual 100,00 100,00 Percentual
agrotoxicos

Acdo N° 1 - - Capacitagdo para os agentes comunitdrios de saide e agentes de endemias objetivando informagdes a comunidade principalmente do interior. - Capacitagido dos profissionais de satide do hospital local e Unidades de satde - Busca ativa das notifica¢cdes no
hospital local. - Orientar locais de comercializacdo de produtos agrotéxicos sobre legislagdo vigente

1.3.8 Meta 8 — Notificar no SINAN 100% dos casos de violéncias atendidos nas unidades de satide do municipio. notificagdo violencias 100,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Sensibilizacdo dos profissionais para notificacdo de casos suspeitos e ou confirmados de violéncia conforme portaria nacional - integracdo com os profissionais de saide do hospital local e Unidades de saide para monitorar as notifica¢des e /ou efetivas
notificagdes. - Analisar os casos de violéncia, suspeitos e ou confirmados de pessoas atendidas nos servigos de satide, nas escolas, no Conselho Tutelar, CRAS e hospital local. - Realizacdo de busca ativa de casos omissos.

1.3.9 Meta 9 — Atender a taxa minima de 40 notificacdes de agravos relacionados ao trabalho (acidentes e doencas) para cada 10mil habitantes notificagdo agravos trabalho 41,59 2020 Taxa 40,00 40,00 Taxa
(taxa de 40/10mil).

Ac@o N°1 - - Capacitacdo dos profissionais da rede de satide para notificacdes oportunas dos agravos relacionados ao trabalho. - Atendimento oportuno, teste rdpido, medicamentos, exames.
1.3.10 Meta 10 — Investigar 100% dos 6bitos relacionados ao trabalho. investigar 0bitos trabalho 66,67 2020 Percentual 90,00 100,00 Percentual
Acido N° 1 - Capacita¢do dos profissionais da rede de saide para notificacdes oportunas dos agravos relacionados ao trabalho.

1.3.11  Meta 11 — Preencher o campo “ocupagio” em pelo menos 95% das notificacdes de agravos relacionados ao trabalho registradas no ocupacdo notificagdes agravos 100,00 2020 = Percentual 95,00 95,00 Percentual
SINAN. trabalho

Acgdo N° 1 - - Capacitagdo dos profissionais da rede de satide para notificagdes oportunas dos agravos relacionados ao trabalho.

1.3.12  Meta 12 — Implementar e desenvolver a Vigilancia em Satde do Trabalhador (VISAT) mantendo no minimo um responsavel técnico por implementar VISAT - - - 100,00 100,00 Percentual
esta vigilancia no municipio.

Acdo N° 1 - Mapear e monitorar condi¢des de satide dos trabalhadores. - Supervisionar a realizacdo de exames necessarios conforme risco de trabalho. - Realizar reunides de sensibilizacdo, capacitagdo e educagdo permanente referente as diretrizes e objetivos da saide
do trabalhador

1.3.13  Meta 13 — Ampliar o percentual de populagdo abastecida por SAC- Solucdo Alternativa Coletiva com tratamento em relac@o a populacido SAC com tratamento 87,08 2021 Percentual 90,00 100,00 Percentual
abastecida por SAC.

Acdo N°1 - Mapear e monitorar condi¢des de satide dos trabalhadores. - Supervisionar a realizacdo de exames necessdrios conforme risco de trabalho. - Realizar reunides de sensibilizacdo, capacitagio e educagdo permanente referente as diretrizes e objetivos da saide
do trabalhador

1.3.14  Meta 14 — Manter, no minimo, 95% de registro de ¢bitos com causa basica definida. 6bito causa basica definida 96,44 2020 Percentual 95,00 95,00 Percentual
Ac@o N°1 - - Controle e analise das informagdes nas Declaracoes de Obito enviadas pelo hospital local. - Investigar com familiares e no prontuario do paciente informagdes para elucidar possivel causa do 6bito, para encaminhar a coordenadoria de satide

1.3.15 Meta 15 — Realizar o atendimento e monitoramento de todos os protocolos e normativas relacionados a Covid-19. atendimento Covid19 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
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Acdo N°1 - - Manter grupo técnico para tomada de decisoes e estratégias no atendimento Covid-19 -Elaboragdo de material de apoio -Compra de equipamentos e insumos - Assessoramento com relatorios sobre casos no municipio - Avaliar os casos de SRAG e 6bitos -
Acompanhamento pela Satide Mental

1.3.16  Meta 16 — Vacinar e monitorar a cobertura vacinal da vacina contra a COVID-19, segundo as diretrizes vigentes. vacina Covid19 100,00 2021  Percentual 100,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - - Capacitagdo sobre normas técnicas de imunizacoes - Monitorar a ocorréncia de eventos adversos pos-vacinagio

1.3.17  Meta 17 — Implementar e alimentar o Sistema de Informagado de Vigilancia Sanitiria do Estado do Rio Grande do Sul (SIVISA/RS) como SIVISA 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
ferramenta de trabalho para qualificar a gestdo da vigilancia sanitaria municipal.

Acdo N°1 - - Participar de capacitagéo para implementar o SIVISA - Manter atualizado o sistema
1.3.18  Meta 18 — Atender no minimo 90% das dentincias recebidas na VISA municipal. denuncias VISA 100,00 2020 = Percentual 90,00 90,00 Percentual
Acdo N° 1 - - Disponibilizacdo de carro - Capacitacdo e reunides de estudo para ter conhecimento da legislacdo vigente - Agilidade na inspecéo e resposta

1.3.19  Meta 19 — Dispor de no minimo 01 profissional de nivel superior como apoio técnico a Equipe de VISA conforme determinado em profissional nivel superior VISA 100,00 2021  Percentual 100,00 100,00 Percentual
legislacdo especifica vigente.

Acdo N° 1 - - Contratagio ou remanejo de profissional técnico - Capacitacdo e reunides de estudo para ter conhecimento da legislacao vigente
1.3.20  Meta 20 — Realizar anualmente o minimo de 80% de inspe¢des nos estabelecimentos sujeitos a VISA. inspegdes Visa 50,00 2020  Percentual 80,00 80,00 Percentual
Acdo N° 1 - Disponibilizacdo de carro - Capacitagio e reunioes de estudo para ter conhecimento da legislagdo vigente

1.3.21  Meta 21 — Reduzir o indice de infestagdo predial abaixo de 1% nos Levantamento de indice Répido de Aedes aegypti (LIRAa), conforme LIRA 0,30 2020  Percentual 0,99 0,90 Percentual
legislacdo vigente.

Agdo N° 1 - Supervisdo para acompanhar e orientar o trabalho em campo, realizado pelos ACE e ACS - Promover capacita¢des para qualificar os ACE e ACS, conforme as necessidades do municipio

OBJETIVO N° 2.1 - Objetivo 4 - Qualificar as instancias de planejamento e gestao.

2.1.1 Meta 1 — Cumprir os 15% or¢amentarios conforme LC 141/2012. 15% orcamento 15,70 2020 Percentual 15,00 15,00 Percentual

Acdo N°1 - - Adequar a cota de insumos dos equipamentos de saide em consonancia com a realidade local. - Apresentagio de relatério executivo quadrimestral demonstrando o percentual de aplicacdo dos recursos municipais em ASPS. - Identificacdo de demandas
orgamentarias ndo cobertas por recursos transferidos de outras esferas de governo. - Monitorar 100% dos projetos/atividades do Fundo Municipal de Satde - FMS. - Monitorar a transferéncia sistemética de recursos para o fundo municipal de satide. - Repasse me

2.1.2 Meta 2 — Manter 100% de servidores concursados como responsaveis pela alimentagdo dos sistemas de informagao servidor concursado sistemas de 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
sob responsabilidade do municipio. informacao

Acdo N° 1 - Capacitacdo de profissionais para realizar digitacdo correta dos sistemas de informacdo do SUS. - Manter profissional efetivo e capacitado

2.1.3 Meta 3 — Alimentar de forma adequada e constante 100% dos sistemas de informagéo sob responsabilidade do alimentar sistemas de informacdo 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
municipio.
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Acdo N°1 - - Qualificac@o de registro dos procedimentos basicos e especializados junto aos sistemas de informacdo do SUS. - Manter quadro de profissionais efetivos e capacitados.
2.1.4 Meta 4 — Realizar no minimo 11 reunides ordindrias anuais do CMS. reunido CMS 9 2021 Nimero 11 11 Nimero

Acdo N°1 - - Manter a estrutura de funcionamento do Conselho Municipal de Satde. - Investir na formagao dos conselheiros de saide com a construcdo e implementacdo de cronograma de educacdo permanente voltado a este publico. - Manter reunides mensais do
CMS.

2.1.5 Meta 5 - Participar de 100% das reunides de CIR através da presenca do titular ou suplente. reubido CIR 100,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - - Participacdo das reunides mensais da SETEC e CIR conforme cronograma da Coordenadoria de Satde.
2.1.6 Meta 6 — Designar formalmente 01 servidor para a fun¢do de Interlocutor Municipal da Ouvidoria do SUS. servidor ouvidoria - - - 100,00 100,00 Percentual

Acdo N°1 - - Acolher, analisar e responder as manifestagdes demandadas da Ouvidoria dentro do prazo estabelecido. - Elaborar relatérios da Ouvidoria da Secretaria Municipal de Satide - SMS com disponibilizagio de informacdes quantitativas e qualitativas para
gestdo

2.1.7 Meta 7 — Ampliar a taxa de resposta da Ouvidoria do SUS dentro do prazo legal em 100%. ouvidoria - - - 100,00 100,00 Percentual

Acgdo N°1 - - Acolher, analisar e responder as manifestacdes demandadas da Ouvidoria dentro do prazo estabelecido. - Elaborar relatérios da Ouvidoria da Secretaria Municipal de Satide - SMS com disponibilizacio de informacdes quantitativas e qualitativas para
gestao.

2.1.8 Meta 8 — Monitorar e avaliar os instrumentos de planejamento e gestdo (PMS, PPA, 4 RAGs, 12 RDQAs) e pegas monitoragdo e avaliagdo 100,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual
or¢amentarias (4 PASs, 4 LDOs e 4 LOAs).

Acdo N°1 - - Apresentar no CMS os instrumentos de planejamento conforme prazo previsto na legislacao - Discutir com os coordenadores técnicos os resultados dos indicadores do municipio - Apresentar e discutir com os profissionais das equipes de satide os
resultados dos indicadores de satde - Propor estratégias em reunides de equipe para melhoramento de indicadores

2.1.9 Meta 9 — Revisar o Plano de Carreira, Cargos e Salarios na SMS. plano de carreira - - - 100,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Realizar concurso/ processo seletivo para suprir o quadro de servidores, conforme programas a serem desenvolvidos na SMS - Designar um funciondrio técnico para participar das avaliacdes dos profissionais junto ao setor administrativo - Revisar o quadro
de profissionais e necessidades, assim como distribui¢ao de FG e bonifica¢des - Avaliar servidores conforme progridem na realizacdo de cursos, especializagdes, mestrado, doutorado, assim como completude de ensino Fundamental, médio e superior

2.1.10  Meta 10 — Implantar mecanismos para monitorar e reduzir as despesas financeiras com a judicializacdo em satde. despesas judicializagdo - - - 90,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Monitorar os custos de cada ponto de atengdo apresentando os resultados ao Conselho Municipal de Satde. - Capacitagdes para ter conhecimento de realizagdo de monitoramento dos gastos publicos - Realizar acdes de redugio de custos - Responder aos
questionamentos prévios a judicializa¢do (atendimento administrativo)

2.1.11  Meta 11 — Utilizar previamente o TelessaiideRS-UFRGS em 100% dos encaminhamentos para Aten¢do Especializada. telessatide - - - 80,00 100,00 Percentual

Acgdo N° 1 - - Sensibilizar profissionais de satide - Manter equipamentos adequados

DIRETRIZ N° 3 - DIRETRIZ 3: Fortalecimento das Acdes de Educacio em Saide - Incentivar a implantacio da Politica de Educacio Permanente em Satide no municipio.

OBJETIVO N° 3.1 - Objetivo 5 — Promover acoes de Educacao em Satde.
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Meta 1 — Implantar 1 Ndcleo Municipal de Educacdo em Satide Coletiva com vistas a gestdo dos processos educativos e de nicleo municipal educagdo em satde - - - 100,00 100,00 Percentual
trabalho municipais.

Acdo N°1 - Organizar o grupo técnico de trabalho - Produzir material de organizacdo do processo de trabalho para distribuir para APS - Realizar capacitagido para matriciamento de temas tais como gestdo em satde, acolhimento, redes de satde, violéncia, suicidio.... -
Realizar reunides sisteméticas conforme agenda

3.1.2  Meta 2 - Dispor de no minimo 01 profissional de nivel superior como referéncia a Politica de Educagdo Permanente em profissional nivel superior educagio - - - 100,00 100,00 Percentual
Saude. permanente

Acgdo N°1 - - Implementar programas de capacitagdo continuada para as equipes da Rede Municipal de Satiide em diferentes temas/desempenhos, com vistas a melhoria da resolutividade e qualidade do cuidado em satide
3.1.3  Meta 3 - Promover 24 reunides anuais de equipe com a participacdo dos profissionais e gestores municipais de satde. reunides equipe com gestor - - - 24 24 Nidmero
Acdo N° 1 - - Manter reunides conforme agenda e temas pré-estabelecidos

3.1.4  Meta 4 — Incentivar e apoiar a participacdo dos trabalhadores do SUS, gestores municipais e conselheiros de saide, em no educacdo a distancia - - - 100,00 100,00 Percentual
minimo 1 curso por ano de Educagio a Distancia.

Acdo N°1 - - Divulgar cursos de educacio a distancia, possibilitando horas de estudo no local de trabalho, conforme cronograma com o responsavel imediato. - Oferecer condig¢oes fisicas (computador, acesso a internet, ambiente apropriado) e disponibilizar carga
hordria para que o profissional desenvolva cursos EAD.

3.1.5 Meta 5 — Promover a¢des de Educagdo Permanente em Satde, destinadas aos trabalhadores do SUS, gestores municipais e Educagdo permanente - - - 40,00 50,00 Percentual
controle social.

Acdo N°1 - - Manter reunides de equipes conforme cronograma com datas e temas a serem abordados. - Manter reunides de coordenadores de setor com cronograma e relacdo de temas a serem abordados
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122 - Administracao Geral

301 - Atencdo Basica
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Meta 1 — Cumprir os 15% orcamentarios conforme LC 141/2012.

Meta 1 — Implantar 1 Nicleo Municipal de Educacdo em Satide Coletiva com vistas a gestdo dos processos educativos e de trabalho municipais.

Meta 2 — Reduzir o percentual de prevalencia de excesso de peso na populacdo adulta.

Meta 2 - Dispor de no minimo 01 profissional de nivel superior como referéncia a Politica de Educagdo Permanente em Satde.

Meta 2 — Manter 100% de servidores concursados como responsaveis pela alimentagdo dos sistemas de informagio sob responsabilidade do municipio.

Meta 3 — Alimentar de forma adequada e constante 100% dos sistemas de informagéo sob responsabilidade do municipio.

Meta 3 - Promover 24 reunides anuais de equipe com a participacdo dos profissionais e gestores municipais de satde.

Meta 4 — Realizar no minimo 11 reunides ordindrias anuais do CMS.

Meta 4 — Incentivar e apoiar a participagdo dos trabalhadores do SUS, gestores municipais e conselheiros de saide, em no minimo 1 curso por ano de Educac@o a Distancia.

Meta 5 - Participar de 100% das reunides de CIR através da presenca do titular ou suplente.

Meta 5 — Promover agdes de Educagdo Permanente em Satide, destinadas aos trabalhadores do SUS, gestores municipais e controle social.

Meta 6 — Designar formalmente 01 servidor para a funcdo de Interlocutor Municipal da Ouvidoria do SUS.

Meta 7 — Ampliar a taxa de resposta da Ouvidoria do SUS dentro do prazo legal em 100%.

Meta 8 — Monitorar e avaliar os instrumentos de planejamento e gestdo (PMS, PPA, 4 RAGs, 12 RDQAs) e pegas orgamentarias (4 PASs, 4 LDOs e 4 LOAs).

Meta 9 — Revisar o Plano de Carreira, Cargos e Saldrios na SMS.

Meta 10 — Implantar mecanismos para monitorar e reduzir as despesas financeiras com a judicializagido em sadde.

Meta 15 — Realizar o atendimento e monitoramento de todos os protocolos e normativas relacionados a Covid-19.

Meta 18 - Reduzir a mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doencas crénicas ndo transmissiveis (doengas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas
respiratorias cronicas) de 54 para 58.

Meta 19 - Ampliar o nimero de a¢des de saide mental realizadas pelas equipes de AB para 100%.

Meta 1 - Atingir cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencdo Basica/ Aten¢do Primaria de 85,2 para 95%.

Meta 1 — Implantar 1 Nicleo Municipal de Educacdo em Satide Coletiva com vistas a gestdo dos processos educativos e de trabalho municipais.

Meta 3 — Atingir 100% das equipes de APS utilizando os recursos do TelessatideRS-UFRGS.

Meta 3 — Reduzir a mortalidade infantil 4 para 1.

Meta 4 — Reduzir o nimero de ébitos maternos para 0.
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302 - Assisténcia Hospitalar e
Ambulatorial
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Meta 6 — Ampliar a deteccdo e a cura de casos novos de hanseniase.

Meta 7 - Ampliar a detecc@o e a cura de casos novos de tuberculose.

Meta 8 — Ampliar a oferta de testes rapidos de Hepatites B e C e HIV e Sifilis em 30%.

Meta 9 — Reduzir casos novos de sifilis congénita em menores de 1 ano de idade para 0.

Meta 10 — Manter casos novos de AIDS em menores de 5 anos em 0.

Meta 11 — Utilizar previamente o TelessatideRS-UFRGS em 100% dos encaminhamentos para Atencdo Especializada.

Meta 12 — Ampliar a oferta de exames citopatologicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos de 0,15 para 0,35.

Meta 13 - Ampliar a oferta de exames de mamografia de rastreamento, realizados em mulheres de 50 a 69 anos de 0,16 para 0,35.

Meta 14 — Implementar e ampliar a Linha de Cuidado as adolescentes e adolescentes gestantes, nas escolas, UBS e maternidades.

Meta 15 — Realizar o atendimento e monitoramento de todos os protocolos e normativas relacionados a Covid-19.

Meta 16 —Ampliar a proporcdo de parto normal no SUS e na saide suplementar de 41,8 para 45%.

Meta 17 — Ampliar as acdes de matriciamento realizadas por Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS) com equipe de AB em 100%.

Meta 18 - Reduzir a mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doengas cronicas ndo transmissiveis (doencas do aparelho circulatdrio, cancer, diabetes e doengas

respiratorias cronicas) de 54 para 58.

Meta 19 - Ampliar o nimero de acdes de saide mental realizadas pelas equipes de AB para 100%.

Meta 20 - Implementar e ampliar na Atencdo Basica o cuidado em saide com as Praticas Integrativas e Complementares (PICS).

Meta 22 - Reduzir a gravidez na adolescencia entre as faixas etdrias de 10-19 anos

Meta 24 - Reduzir em 10% o coeficiente bruto de mortalidade por Aids em relagéo ao fechamento do ano anterior.

Meta 25 - Reduzir o indice de internagdes por Transtornos Mentais e Comportamentais.

Meta 26 - Ampliar em 20% o percentual de idosos com registro do procedimento Avaliagdo Multidimensional da Pessoa Idosa.

Meta 2 — Reduzir o percentual de prevalencia de excesso de peso na populacdo adulta.

Meta 3 — Reduzir a mortalidade infantil 4 para 1.

Meta 11 — Utilizar previamente o TelessatideRS-UFRGS em 100% dos encaminhamentos para Atenc@o Especializada.

Meta 12 — Ampliar a oferta de exames citopatolégicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos de 0,15 para 0,35.

Meta 13 - Ampliar a oferta de exames de mamografia de rastreamento, realizados em mulheres de 50 a 69 anos de 0,16 para 0,35.

Meta 16 —Ampliar a propor¢do de parto normal no SUS e na saide suplementar de 41,8 para 45%.

Meta 17 — Ampliar as acdes de matriciamento realizadas por Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS) com equipe de AB em 100%.

Meta 18 - Reduzir a mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doengas cronicas ndo transmissiveis (doencas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas

respiratorias cronicas) de 54 para 58.
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303 - Suporte Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia Sanitéria

305 - Vigilancia Epidemioldgica
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Meta 24 - Reduzir em 10% o coeficiente bruto de mortalidade por Aids em relagéo ao fechamento do ano anterior.

Meta 25 - Reduzir o indice de internagdes por Transtornos Mentais e Comportamentais.

Meta 26 - Ampliar em 20% o percentual de idosos com registro do procedimento Avaliagdo Multidimensional da Pessoa Idosa.

Meta 1 - Dispor de pelo menos 01 Farmacéutico, durante todo o tempo de funcionamento da farmacia, conforme estabelece a Legislagdo vigente.

Meta 2 - Garantir um espagco fisico reservado para atendimento farmacéutico nas Unidades de atendimento.

Meta 3 — Instituir e revisar permanentemente, através de comissao multidisciplinar, a Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais - REMUME.

Meta 4 - Implantar o Programa Municipal de Plantas Medicinais e Fitoterapicos.

Meta 5 - Promover a integracdo dos profissionais da Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Priméria a Satdde.

Meta 5 — Realizar no minimo 4 ciclos de visitas, com 80% de cobertura de imdveis visitados para controle vetorial da dengue.

Meta 12 — Implementar e desenvolver a Vigilancia em Saide do Trabalhador (VISAT) mantendo no minimo um responsavel técnico por esta vigilancia no municipio.
Meta 13 — Ampliar o percentual de populacdo abastecida por SAC- Solucdo Alternativa Coletiva com tratamento em relacdo a populagdo abastecida por SAC.

Meta 17 — Implementar e alimentar o Sistema de Informagdo de Vigilancia Sanitaria do Estado do Rio Grande do Sul (SIVISA/RS) como ferramenta de trabalho para qualificar a gestdo da vigilancia
sanitdria municipal.

Meta 18 — Atender no minimo 90% das dendncias recebidas na VISA municipal.

Meta 19 — Dispor de no minimo 01 profissional de nivel superior como apoio técnico a Equipe de VISA conforme determinado em legislagdo especifica vigente.
Meta 20 — Realizar anualmente o minimo de 80% de inspecdes nos estabelecimentos sujeitos a VISA.

Meta 21 — Reduzir o indice de infestagio predial abaixo de 1% nos Levantamento de indice Répido de Aedes aegypti (LIRAa), conforme legislagdo vigente.
Meta 1 — Investigar 100% dos 6bitos infantis e fetais.

Meta 2 — Investigar 100% dos 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos).

Meta 4 - Ampliar a cobertura vacinal do Calendério Nacional de Vacinagéo para criancas de 1 ano de idade Triplice Viral (1* dose), para 95%.

Meta 5 — Atingir a cobertura vacinal preconizada da Campanha Nacional contra Influenza.

Meta 5 — Realizar no minimo 4 ciclos de visitas, com 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue.

Meta 6 — Ampliar a detecgdo e a cura de casos novos de hanseniase.

Meta 6 —Manter coletas de amostras por RT-PCR (diagnéstico padrdo ouro) em casos de Sindrome Respiratoria Aguda Grave (SRAG) hospitalizados e 6bitos por SRAG.
Meta 7 - Ampliar a detec¢do e a cura de casos novos de tuberculose.

Meta 7 — Notificar no SINAN 100% dos casos de intoxicagdo por agrotoxicos atendidos nas unidades de saide do municipio.

Meta 8 — Ampliar a oferta de testes rapidos de Hepatites B e C e HIV e Sifilis em 30%.

Meta 8 — Notificar no SINAN 100% dos casos de violéncias atendidos nas unidades de satide do municipio.
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306 - Alimentacdo e Nutri¢do
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Meta 9 — Atender a taxa minima de 40 notificacdes de agravos relacionados ao trabalho (acidentes e doengas) para cada 10mil habitantes (taxa de 40/10mil).

Meta 10 — Investigar 100% dos 6bitos relacionados ao trabalho.

Meta 11 — Preencher o campo “ocupacdo” em pelo menos 95% das notificagdes de agravos relacionados ao trabalho registradas no SINAN.

Meta 14 — Manter, no minimo, 95% de registro de 6bitos com causa bésica definida.

Meta 15 — Realizar o atendimento e monitoramento de todos os protocolos e normativas relacionados a Covid-19.

Meta 16 — Vacinar e monitorar a cobertura vacinal da vacina contra a COVID-19, segundo as diretrizes vigentes.

Meta 21 — Implementar a Politica de Microeliminac¢do da Hepatite C voltada para populagio especifica/vulneraveis.

Meta 23 - Testar para HIV 95% dos casos novos de tuberculose notificados no SINAN.

Meta 11 —Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de satide do Programa Bolsa Familia de 73,3 para 80%.

Meta 15 — Implementar e ampliar atendimento nutricional na rede basica de satide para coordenar e desenvolver acdes de promogdo da alimentacdo adequada e saudavel e o fortalecimento da
seguranca alimentar e nutricional da populagao.
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